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Lebensaltersstufen im VergA¥itungssystem des BAT stellen unzulAsssige Altersdiskriminierung dar Die Entscheidung:

Das Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg hat am 11.09.2008 der Klage eines 39jAchrigen Angestellten des Landes
Berlin teilweise stattgegeben, der eine VergAvitung entsprechend der Lebensaltersstufe 47 (Jahre) begehrt hatte. Das
Gericht hat in den (aufsteigenden) Lebensaltersstufen des VergA¥itungssystems des Bundesangestelltentarifvertrages
(BAT), der im Lande Berlin A¥ber den sog. Anwendungstarifvertrag noch Geltung hat, eine unzulAsssige Diskriminierung
wegen des Alters gesehen. Dort werde alleine auf der Grundlage des Lebensalters eine unterschiedliche VergAvitung
gewAshrt, dies sei unwirksam, so dass die hAfhere VergA¥itung geschuldet werde.

Das Landesarbeitsgericht hat die Revision zum Bundesarbeitsgericht zugelassen. Das Urteil ist also noch nicht
rechtskrAsaftig.A

Quelle: PresseerklAarung des LAG Berlin-Brandenburg A Der Hintergrund:

Der BAT sieht verschiedene Einkommensstufen vor, die mit steigendem Lebensalter zu einer hAfheren VergAvitung
fAvshren. Nach Auffassung des LAG Berlin-Brandenburg verstoAYen diese Altersstufen gegen das Verbot der
Diskriminierung wegen Alters nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Die Schlechterstellung jAvangerer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sei nicht gerechtfertigt. Nach der Entscheidung kAfnnen nun jAYungere
BeschAsftigte die fAvur die hAfchste Lebensaltersstufe vorgesehene VergAvitung verlangen.Konsequenzen:

Nach dem BAT verfallen Forderungen, wenn sie nicht innerhalb von 6 Monaten nach FAalligkeit geltend gemacht werden.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnenmern, deren ArbeitsverhAgltnis dem BAT unterliegt und deren VergA¥stung sich noch
nicht nach der hAfchsten Lebensaltersstufe bemisst, ist dringend zu empfehlen, bereits vor der entgA¥altigen
entscheidung des Bundesarbeitsgerichts die VergAvstung nach der jeweils hAfchsten VergA¥stungsstufe geltend zu
machen. Um Fehler dabei zu vermeiden, sollte ggf. anwaltliche Hilfe in Anspruch genommen werden.
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